Inspectie SZW
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Munca corecta pentru o remunerare corecta.

Aveti nationalitatea romana dar lucrati temporar in
Olanda? Atunci aceasta brosura este pentru dvs. Prin
munca dvs. contribuiti la economia Olandei. in aceasti
situatie este logic ca dvs. sa lucrati aici in sigurantd si
sa primiti salariul la care aveti dreptul.

Cele mai multe firme respectd, din fericire, regulile
referitoare la angajatii strdini. Guvernul controleaza
des acest lucru. Acest lucru se face de cdtre Ministerul
din care face parte Inspectoratul Muncii si Biroul
Fortelor de Muncd, SZW. Inspectoratul SZW actioneaza
ferm impotriva angajatorilor care incalcd legislatia
muncii, mai ales atunci cand este vorba de frauda sau
de exploatare. Cu toate acestea, exista posibilitatea ca
dvs. sd aveti de-a face cu lucruri care nu sunt in regula.
Aceastad brosura va ofera sfaturi utile cu privire la
modul de a evita astfel de probleme.

Un prim sfat (si, probabil, cel mai important) este acesta:

« Tineti evidenta activitatii dumneavoastra din prima zi
de activitate. Notati cu ce nume si sub ce numar sunteti
inregistrat. Notati pe hartie, electronic sau in ambele
feluri. Veti beneficia in mod sigur de acest lucru. In
cazul In care va avea loc un conflict cu angajatorul dvs.,
veti avea toate datele Inregistrate. Si asta vd ajutd si in
cazul in care vreti sa faceti pe viitor o reclamatie.

in afari de sfaturi puteti cititi in aceast3 brosuri, de
asemenea, si care sunt drepturile dvs. ca angajat si ce
puteti face In cazul in care angajatorul nu vd respectad
aceste drepturi.

Recomandari generale

« Asigurati-va cd angajatorul dvs. are adresa dvs. din
Olandasi cea din Romania.

« Lucrati prin intermediul unei agentii? Notati numele
firmei la care lucrati si pe cel al agentiei.

« Nusemnati niciodatd un formular necompletat. Nu
semnati niciun formular care este (partial) completat cu
creionul.

+ Nu semnati niciun formular pe care nu-1 intelegeti in
intregime, de exemplu pentru cd nu cunoasteti limba
respectiva. Solicitati de la angajator o traducere si o
explicatie a formularului.

« Ati semnat un formular? Cereti intotdeauna o copie a
acestuia pe care sa o pastrati la dvs., impreuna cu
evidenta activitdtilor derulate.

Recomandadri referitoare la orele de lucru

« Notati din prima zi de lucru toate datele in evidenta pe
care tineti vi-o.

« Notati in evidenta dvs. zilnica la ce ora ati inceput lucrul
si pand la ce ora a durat acesta.

« Notati zilnic de cite ori ati avut pauzd si cat a durat
aceasta.

« Sunteti platit la norma/pe unitate de produs, serviciu de
exemplu cat culegeti sau cat faceti? Notati zilnic si
productia dvs. Notati numadrul de kg sau bucdti.

Notdti de cat timp aveti nevoie pentru asta.

Recomandadri referitoare la salariu

« Incepeti munca numai cand stiti exact cat veti castiga si
cate ore de lucru veti avea.

« Este vorba de salariul brut sau net? Sunt incluse in
salariu 8% pentru prima dvs. de vacantd si zilele de
vacanta? Cereti informatii referitoare la acest lucru de la
angajatorul dvs., dacd ceva nu va este clar.

« Notati ceea ce s-a stabilit referitor la salariu, mai ales
dacd nu aveti contract de muncd in scris.

« Nu acceptati plata cu banii in mana. Acest lucru este
interzis In Olanda de la 1 iulie 2015. Angajatorul dvs.
trebuie sa transfere salariul in contul dvs din banca.

Aveti dreptul la salariul minim si prima de
vacantd si la o declaratie anuala gratuita
privind salariul

Sunteti angajat de un angajator olandez? Atunci aveti

dreptul la:

« Unsalariu minim care este bazat pe salariul minim legal
(Mai multe informatii despre acest lucru puteti citi pe
site-ul: ).

O primd de 8% din salariul dvs. brut pe an;

+ O declaratie anuald gratis privind salariul dvs. Aveti
nevoie de ea pentru calcularea taxelor la administratia
financiard.

Existd un motiv pentru care aveti aceste drepturi. Dacd
angajatorul dvs. nu le respectd, atunci puteti lua masuri.

Vreti sa faceti o reclamatie?

Aveti vreo problema in legdturd cu plata salariului, cu
orele de lucru sau cu conditiile de muncd? Consultati
atunci site-ul Inspectoratului:

(apdsati pe “Melden en vragen”) Acest lucru 1l puteti face
chiar si dacd sunteti angajat la o companie strdind.


http://www.inspectieszw.nl/other_languages
http://www.inspectieszw.nl

Descrieti n reclamatie cat se poate de clar care este
situatia, dupd pdrerea dvs. Anexati dovezi (state de plata,
contracte de muncd, fotografii s.a.m.d.). Notati si datele
dvs (nr. de telefon, adresa de e-mail sau adresa de
corespondentd) in asa fel incat Inspectoratul SZW sa va
poatd contacta. Notati si In ce limba se poate coresponda
cu dvs. Preferati sd depuneti o plangere prin telefon?
Sunati atunci la Inspectoratul SZW: 0800-5151 (gratis).
Puteti depune plangerea si anonim. Dar, din pacate, este
mult mai dificil pentru Inspectorat sd ia mdsuri in situatii
de genul acesta.

Ce se intdmpld dacd firma comite o incdlcare a legii?
Inspectoratul SZW examineaza reclamatia dvs. in
intregime. Este vorba de o Incdlcare a legii? Atunci acest
lucru va fi cercetat de un inspector. S-ar putea ca
inspectorul sd ia legdtura cu dvs., prima data, si sd vd pund
intrebdri suplimentare. Dacd inspectorul constata una sau
mai multe Incdlcari ale legii, atunci el ia masuri Impotriva
firmei. Cu catincalcarea este mai gravd, cu atat si
sanctiunea va fi mai drasticd. Daca se constata ca dvs. ati
primit un salariu mai mic, atunci angajatorul va trebui sd
va plateascd diferenta ulterior.

Aveti o reclamatie, dar lucrati prin intermediul unei agentii de muncd
temporard?

Lucrati prin intermediul unei agentii? Chiar si atunci aveti
drepturi, pe baza contractului colectiv de muncd stabilit
pentru agentii. Dacd angajatorul dumneavoastra nu
respecta contractul colectiv, il puteti reclama la SNCU
(Fundatia pentru Respectarea Contractului Colectiv de
Munca pentru lucratori temporari). Se poate face si online
prin . Faceti acest lucru dacd angajatorul dvs.,
de exemplu, nu va plateste conform Contractului Colectiv
de Munca sau daca nu va plateste suficient pentru orele
lucrate peste program.

Linia de asistentd telefonica a SNCU este in mai multe
limbi strdine. Ulterior, SNCU obligd agentiile sa pldteascd
restantele pentru angajatii temporari prejudiciati.

Reclamatiile ajuta!

A face reclamatie nu este pldcut. Si a face reclamatii in
alti tard nu este deloc plicut. in plus, este de inteles,
cd sunteti preocupat de posibilele consecinte.

Dar cu toate acestea este util sd reclamati abuzurile.
Siacest lucru nu este doar in propriul interes, ci si al
colegilor dvs., acum si in viitor. Cu plangerea
dumneavoastra veti ajuta Inspectoratul la prevenirea,
detectarea si combaterea fraudei si a exploatdrii.
Reclamatiile ajuta!
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