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Uczciwa praca za uczciwe wynagrodzenie

Posiada Pan(i) polskie obywatelstwo, ale pracuje Pan(i)
czasowo w Holandii? Jesli tak, ta broszura jest
skierowana do Pana (Pani). Pracujac, przyczynia sie
Pan(i) do poprawy holenderskiej gospodarki. Z
logicznego punktu widzenia moze Pan(i) wykonywac tu
bezpiecznie prace, otrzymujac wynagrodzenie, do
ktérego ma Pan(i) prawo.

Na szcze$cie wiekszo$¢ firm w Holandii przestrzega
przepisow dotyczacych pracownikow z zagranicy.
Wladze regularnie to kontroluja. Zajmuje sie tym
inspekcja pracy przy Ministerstwie Spraw Spotecznych i
Zatrudnienia. Inspekcja SZW podejmuje zdecydowane
kroki przeciwko pracodawcom, ktéry naruszaja
przepisy prawa pracy, w szczegdlnosci, jesli chodzi o
oszustwa lub wyzysk. Niestety moze zdarzy¢ sie, ze
zetknie sie Pan(i) z nieuczciwymi firmami. W niniejszej
broszurze przekazujemy garé¢ niezbednych informacji
o tym, jak zapobiega¢ tego rodzaju problemom.

Po pierwsze (i by¢ moze najwazniejsze):

« od pierwszego dnia pracy nalezy skrupulatnie
gromadzi¢ wszystkie dokumenty; nalezy takze
zanotowa¢, pod jakim nazwiskiem i numerem zostat(a)
Pan(i) zarejestrowany/zarejestrowana. Notatke mozna
sporzadzi¢ na papierze, elektronicznie lub na oba
sposoby. Na pewno okaze sie ona przydatna. W razie
jakiegokolwiek konfliktu z pracodawca, bedzie Pan(i)
miat(a) wszystko uporzadkowane. Skrupulatne
przechowywanie dokumentacji pomoze réwniez, jesli w
przysztosci chciat(a)by Pan(i) ztozy¢ skarge.

Oproécz wskazéwek dowie sie Pan(i) z niniejszej broszury,
jakie przystuguja Panu/Pani prawa jako pracownikowi i co
moze Pan(i) zrobic¢, jesli pracodawca tych praw nie szanuje.

Ogolne wskazdwki

« Nalezy upewnic sie, ze pracodawca dysponuje Pana/
Pani adresem w Holandii oraz adresem w Pana/Pani
kraju pochodzenia.

« Jest Pan(i) zatrudniony/zatrudniona za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej? Nalezy zanotowac nazwe
firmy, w ktdrej Pan(i) pracuje oraz nazwe agencji.

« Nigdy nie wolno podpisywac¢ formularzy in blanco.
Nigdy nie wolno podpisywac formularzy, ktdre zostaly
weczesniej (cze$ciowo) wypetnione otéwkiem.

« Nigdy nie wolno podpisywac¢ formularzy, ktérych do
konica Pan(i) nie rozumie, np. poniewaz nie zna Pan(i)

dobrze jezyka. Nalezy poprosi¢ pracodawce o ich
ttumaczenie i wyjaénienie.

« Podpisat(a) Pan(i) formularz? Nalezy zawsze poprosi¢ o
kopie i dotaczy¢ ja do swojej dokumentacji.

Wskazdéwki dotyczace czasu pracy

+ Od pierwszego dnia nalezy skrupulatnie przechowywac¢
wszystkie dokumenty zwigzane z praca.

» Kazdego dnia nalezy zapisywac, o ktérej godzinie
rozpoczat/rozpoczeta Pan(i) prace i o ktérej
zakonczyk(a).

» Réwniez kazdego dnia nalezy notowac, jak czesto byly
przerwy i jak dtugo trwaly.

« Czy Pana/Pani wynagrodzenie zalezy od ilo$ci zbioréw
lub wykonanych sztuk? Kazdego dnia nalezy zapisywac
te ilosci, notujac liczbe kilograméw lub sztuk. Oprécz
tego nalezy takze zanotowad, ile czasu zajeta Panu/Pani
ta praca.

Wskazéwki dotyczace wynagrodzenia

« Prace nalezy rozpocza¢ dopiero wtedy, gdy zostat(a)
Pan(i) poinformowany/poinformowana o wysokosci
wynagrodzenia i godzinach pracy.

« Czy bedzie to wynagrodzenie brutto czy netto? Czy
wynagrodzenie zawiera czy nie zawiera 8% dodatku
urlopowego i dni urlopowe? Jedli nie jest to dla Pana/
Pani zrozumiate, nalezy zapyta¢ pracodawce.

» Nalezy zapisac ustalenia dotyczace wynagrodzenia,
zwlaszcza, jesli umowa o prace nie zostata
przygotowana w formie pisemne;j.

« Nie nalezy akceptowac¢ ptatnosci gotéwka. Od 1 lipca
2015 . w Holandii obowiazuje zakaz dokonywania
platnosci gotéwka. Pracodawca musi wyptacaé Pana/
Pani wynagrodzenie przelewem na rachunek bankowy.

Ma Pan(i) prawo do wynagrodzenia
minimalnego, dodatku urlopowego oraz
bezptatnej informacji o dochodach rocznych
(tzw. ,jaaropgave”).

Zatrudnia Pana/Pania holenderski pracodawca? Wéwczas

ma Pan(i) prawo do:

« ptacy minimalnej, ktérej podstawe stanowi ustawowe
wynagrodzenie minimalne (wiecej informacji na ten
temat mozna uzyskac na stronie:

)

« dodatku urlopowego w wysokosci 8% rocznie od

wynagrodzenia brutto;


http://www.inspectieszw.nl/other_languages)
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« bezplatnej informacji o dochodach rocznych (tzw.
»,jaaropgave”) — informacja ta jest niezbedna do
ztozenia deklaracji podatkowej.

Prawa te nie sg bezzasadne. Jesli pracodawca ich nie
respektuje, moze Pan(i) podja¢ dziatania.

Ztozenie skargi

Czy chciatby/ chciataby Pan(i) ztozy¢ skarge dotyczaca
platnosci wynagrodzenia, godzin pracy czy warunkéw
pracy? W tej sytuacji nalezy odwiedzic strone internetowa
Inspekgji: (klikna¢ na ,Melden en
aanvragen” — ,Zgtoszenia i wnioski”). Skarge moze Pan(i)
ztozy¢ takze w przypadku zatrudnienia w zagranicznym
przedsiebiorstwie.

W treéci skargi nalezy jak najdoktadniej opisac sytuacje,
ktdéra Pana/Pani zdaniem miata miejsce. Nalezy dotaczy¢
dokumenty (specyfikacje wynagrodzenia, umowy o prace,
zdjecia itp.). Nalezy réwniez zostawi¢ swoje dane do
kontaktu z Inspekcja SZW (numer telefonu, adres e-mail
czy adres korespondencyjny). Nalezy takze zaznaczy¢,

w jakim jezyku Inspekcja moze sie z Panem (Pania)
komunikowac¢. Jesli woli Pan(i) ztozy¢ skarge
telefonicznie, z Inspekcja SZW mozna kontaktowac sie
pod numerem 0800-5151 (linia bezptatna).

Skarge mozna wnie$¢ réwniez anonimowo. Niestety
utrudni to Inspekcji podjecie dziatan.

Co sie dzieje, jesli przedsiebiorstwo tamie przepisy?

Inspekcja SZW doktadnie zapoznaje sie ze ztozona przez
Pana/Panig skarga. Czy skarga wskazuje na famanie
przepis6w? Jesli tak, inspektor przeprowadzi kontrole.
Mozliwe, ze inspektor najpierw skontaktuje sie z Panem/
Panig w celu zadania dodatkowych pytan. Jesli inspektor
stwierdzi co najmniej jedno naruszenie przepiséw,
Inspekcja zastosuje w stosunku do tego przedsiebiorstwa
sankcje. Im powazniejsze naruszenie przepiséw, tym
ciezsze sankgcje. Jesli okaze sie, ze otrzymywal(a) Pan(i) za
mate wynagrodzenie, pracodawca bedzie musiat wyptaci¢
roznice.

Chciathy/chciataby Pan(i) ztozy¢ skarge, ale pracuje Pan(i) za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej?

Pracuje Pan(i) za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej? Wéwczas jak najbardziej przystuguja Panu/
Pani prawa wynikajace z Uktadéw Zbiorowych Pracy (CAO)
dla agencji pracy tymczasowej. Jesli Pana/Pani pracodawca
nie przestrzega przepiséw CAO, moze Pan(i) to zgtosi¢ do
SNCU - Stichting Naleving CAO voor Uitzendkrachten
(Stowarzyszenie do spraw Przestrzegania Przepiséw CAO
dla Pracownikéw Tymczasowych). Zgtoszenia mozna
dokona¢ on-line: . Bedzie ono uzasadnione
na przyktad w sytuacji, kiedy pracodawca wyptaca
wynagrodzenie niezgodnie z CAO lub wyplaca za niskie
wynagrodzenie z tytutu nadgodzin.

Pracownicy punktu zgtoszen w SNCU porozumiewaja sie
w kilku jezykach. SNCU zobowiazuje agencje pracy
tymczasowej do wyptaty zaleglych naleznosci
poszkodowanym pracownikom.

Zglaszanie skarg pomaga!

Skiadanie skargi nie jest przyjemne. A zwlaszcza w innym
kraju. To przeciez zrozumiate, ze obawia sie Pan(i)
ewentualnych skutkéw.

Jednak naduzycia nalezy zgtasza¢. Nie tylko dla wlasnego
dobra, ale réwniez dla dobra wspétpracownikéw: obecnie
iw przysztosci. Skadajac skarge, pomaga Pan(i) Inspekcji
w wykrywaniu przypadkéw oszustw i wyzysku oraz
przeciwdziataniu im. Zglaszanie skarg pomaga!
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